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LA FORMAZIONE NEL COMUNE DI TORINO 

Il Direttore Generale coordina il complesso delle azioni formative, 

assicurandone la congruenza con gli obiettivi dell’azione amministrativa 

Alla Direzione Organizzazione 

compete la definizione di linee 

guida, di indirizzi e di standard 

economici e qualitativi per le 

azioni formative realizzate dalle 

diverse Direzioni Centrali 

La Direzione 

Organizzazione/Servizio 

Formazione Ente definisce e 

sviluppa le azioni formative aventi 

carattere di generalità e quelle 

specifiche che riguardano  

potenzialmente tutto il personale 

Il Corpo di Polizia Municipale, l’Area Servizi Sociali e l’Area Servizi 

Educativi, proseguendo nella tradizione, nell’ambito e nel rispetto dei 

punti precedenti, definiscono e sviluppano le azioni formative che 

attengono alle specificità dei propri servizi 
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CORSI IN E-LEARNING PROPOSTI DALLA 

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE  

2006-2013 

11 CORSI 

40

2200

1410

aggiornamenti normativi

nuovi applicativi

sicurezza
3650 PARTECIPANTI 
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FORMAZIONE SULLA PRIVACY 

2006-2011 

 

14 ORE 

 

1600 PARTECIPANTI 
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CORSO DI FORMAZIONE PROTOCOLLO 

DOQUI ACTA 

16 ORE 

 

934 PARTECIPANTI 
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VIDEOCORSO PER DATORI DI LAVORO IN 

MATERIA DI SICUREZZA 

4 ORE 

 

40 PARTECIPANTI TRA 

DIRIGENTI E 

DIRETTORI 
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CODICE DI COMPORTAMENTO 

Circa 2 ORE 

 

PREVISTA LA 

PARTECIPAZIONE DI 

TUTTI I DIPENDENTI 
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GRAZIE PER 

L’ATTENZIONE ! 

 

 

 
      

 Rita Principale 

 
 

 

 
 

  
 

 

  

 

 


